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Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el 2003

0s cambios que introduce esta nueva
normativa representan escasas varia
ciones gque sufren los impuestos vigen-
tes, dado que éstos ya han sido amplia-
mente modificados por la Ley 53/2002
y laLey 46/2002.

Desde € punto de vista econémico
comentar que se mantiene el tipo dein-
terés legal del dinero para el gjercicio
2003 en €l 4.25 por 100 y € interés de
demoraen el 5.50 por 100.

1. Ambito fiscal

En & Impuesto sobre la Renta de | as Per-
sonas Fisicas se modifican los coeficien-
tes de actualizacion del valor de adquisi-
cién aplicables a bienes inmuebles y se
mantiene € régimen transitorio de com-
pensacion paralos arrendatarios y adqui-
rentes de vivienda habitual en aquellos
casos en que la normativa del impuesto
sea menos ventgjosa que la establecida
con anterioridad a la Ley 40/1998, de 9
dediciembre, del Impuesto sobrelaRen-
tade las Personas Fisicas.

En el Impuesto sobre Sociedades se
actualizan los coeficientes de correc-
¢ion monetaria aplicables alas transmi-
siones de bienes inmuebles y se deter-
mina el importe de los pagos fracciona-
dos que las entidades sujetas a este im-
puesto deben realizar, no variando res
pecto a gercicio 2002, obligando a las
sociedades patrimoniales, agrupaciones
de interés econémico y uniones tempo-
rales de empresas arealizar dichos pa-
gos fraccionados.

En materia de impuestos indirec-
tos Unicamente se actualiza la tarifa

por transmisién y rehabilitacion de
grandezas y titulos nobiliarios corres-
pondientes al Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados.

Por lo que se refiere a los tributos
locales, en el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles se actualiza la base imponi-
ble de dicho impuesto de acuerdo con
lainflacion.

En cuanto alas Tasas, se actualiza
a tipo de inflacién esperado la cuantia
de las tasas de la Hacienda Estatal ex-
cepto las tasas que hubiesen sido obje-
to de actualizacion especifica en el
afo 2002 o creadas en el mismo afio.
Se mantienen, en cambio, para € afo
2003 los tipos y cuantias fijas estable-
cidas para las tasas que gravan los jue-
gos de suerte, envite o azar en e im-
porte exigible para el afio 2002. En
materia de incentivos fiscales, se pro-
rrogan para el 2003 los establecidos
para programas y actividades priorita-
rios de mecenazgo contemplados en
las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado para los afios anteriores,
anadiéndose la restauracion y conser-
vacion de algunos edificios histéricos
concretos..

2. Ambito laboral

La Ley de Presupuestos Generales del
Estado para €l afio 2003 introduce en el
Titulo VIII bagjo la nomenclatura "Coti-
zaciones Socidles' la regulacion de las
bases y tipos de cotizacion para €l afio
2003 en los diferentes regimenes de la
Seguridad Social. Este Titulo contiene
dos Articulos (81 y 82), el primero re-
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El Régimen especial
de los trabajadores
autébnomos es
modificado de forma
gue se incrementa
la base méxima de

y minima de
cotizacion

lativo a "bases y tipos de cotizacion ala Se-
guridad Social, Desempleo, Fondo de Ga-
rantia Salarial y Formacién Profesiona para
2003" y €l segundo relativo a "Cotizacion a
las Mutualidades Generales de Funcionarios
parael afio 2003".

El articulo 81 aporta como novedad prin-
cipal los topes méximos y minimos de la ba-
se de cotizacion por contingencias comunes
para el afio en curso, siendo el tope maximo
de 2.652 € mensuales o de 88,40 € diarios
para el Régimen general de la Seguridad So-
cial. Respecto a la base minima de cotiza-
cion, ésta se vera incrementada en el mismo
porcentaje en que aumente €l salario minimo
interprofesional. El tope méximo mensual
sera aplicable al régimen de los representan
tes de comercio asi como a los artistas y a
los profesionales taurinos, con la salvedad de

gue en estos dos Ulti-

mos casos € limite ma-
EEE ximo de las bases de
cotizacion tendra carée-
ter anual y se determi-
nard mediante el com-
puto anual de la base
mensual maxima. Asi-
mismo también se
veran afectados por esta
modificacion el Régi-
men especial delostra-
bajadores del mar y el
la mineria del
carbén, todo ello sin
perjuicio de aquello que
establezcan las normas
que desarrollen la regu-
lacién de los mismos.

Los tipos de cotizacion por contingencias
comunes asi como por horas extraordinarias,
tanto las de fuerza mayor como aquéllas que
no lo sean, no sufren variacion algunay se
mantienen |os que estaban vigentes. Los tipos
de cotizacion por las contingencias de desem+
pleo, FOGASA y formacion profesional tam-
poco se modifican parael afio 2003.

En el Régimen especial agrario se modi-
fican las bases de cotizacion de los trabaja
dores por cuenta ajena, las de los trabajado-
res por cuenta propia asi como las bases dia
rias de cotizacion por jornadas reales, su-
friendo las mismas un incremento.

El Régimen especial de los trabajadores
auténomos es modificado de forma que sein-
crementa la base maxima y minima de coti-
zacion, siendo éstas de 2.652 € y 740,70 €
mensual es respectivamente. La eleccion dela
base de cotizacion para aquellos trabajadores
auténomos que a 1 de enero de 2003 tuvieren
50 0 més afios cumplidos tendra un limite de
1.388,10 € mensuales, excepto que vinieran
cotizando por una base superior, en cuyo ca
so podran incrementarla en la misma propor-
cién que haya sido incrementada la base méa
xima de cotizacién mensual. No sufren nin-
guna modificacion los tipos aplicables.

El Régimen especial de empleados del ho-
gar también ve modificada la cuantia de la ba-
se de cotizacion, resultando para € afio 2003
una base de 550,20 € mensuaes. Se han man-
tenido los mismos tipos de cotizacion que pa-
ra e gercicio 2002.En cuanto a la cotizacion
a las mutualidades generales de funcionarios,
en e afo 2003 se han mantenido los mismos
tipos que los previstos para el afio 2002.

La disposicion adiciona quinta introdu-
ce €l pago Unico, antes de 1 de abril de 2002,
de larevalorizacion que hubieran sufrido las
pensiones que perciban los pensionistas del
sistema de la Seguridad Socia y las Clases
Pasivas, todo ello con el objetivo de mante
ner el poder adquisitivo de las pensiones pa
ra el afio 2003. A través de disposiciones
adicionales se introduce la cuantia de las
prestaciones econdmicas de la seguridad So-
cial por hijo acargo, asi como la de los sub-
sidios econémicos para minusvélidos o de
pensiones asistenciales. Asimismo, también
se prevé destinar parte de la cotizacion por
formacion profesional a la financiacion de
programas de formacién continua.
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Ley 53/2002, de 30 de
diciembre, Medidas Fiscales,
Administrativas

y del Orden Social

A) NORMATIVA TRIBUTARIA
1. Impuestos directos

1.1 Impuesto sobr e Sociedades.

En este impuesto, a efectos de la deduc-
cién por investigacion y desarrollo en di-
sefio y elaboracion de muestrarios se er+
tender4 como lanzamiento de un nuevo
producto laintroduccién del mismo en el
mercado y como nuevo producto, aquel
cuya novedad sea esencial y no mera-
mente formal o accidental.

Se afiade una nueva deduccién del 10
por 100 paralasinversionesy gastos en
locales homologados por la Administra-
cion Publica competente para prestar €l
servicio de primer ciclo de educacion
infantil a los hijos de los trabajadores
de la entidad, asi como los gastos deri-
vados de la contratacion de este servicio
a un tercero. La base de esta deduccién
se minorara en la parte del coste del ser-
vicio repercutido por la empresa a los
trabajadores y en el 65 por 100 de las
subvenciones recibidas por prestar el
servicio.

En el caso de la deduccion por rein-
version de beneficios extraordinarios,
se modifican los porcentajes: la deduc-
cion general sera del 20%, siendo las
deducciones del 10%, 5% 0 25% cuan-
do la base imponible tribute a un 25%,
20% o0 40% respectivamente.
Finalmente, se modifican levemente los
articulos 116 y 117 pertenecientes a ré-
gimen fiscal de lainvestigacion y explo-
tacién de hidrocarburos.

1.2. Impuesto sobre el patrimonio

En este impuesto, solo se modifica la bo-
nificacion a bienes y derechos situados en
Ceutay Mdlilla, que pasadel 50% al 75%.

1.3. Impuesto sobre Sucesiones

y Donaciones

En este impuesto, la reduccion del 95%
también se aplicara en €l supuesto de de-
rechos econdmicos derivados de la extin-
cién de un usufructo sobre una empresa
individual, negocio profesional o partici-
paciones en entidades a las que sea de
aplicacion la exencion del Impuesto so-
bre el Patrimonio, siempre que con mo-
tivo del fallecimiento se consolidara el
pleno dominio del conyuge, descendien-
tes o adoptados, o percibieran éstos los
derechos debidos a la finalizacion del
usufructo en forma de participaciones en
laempresa, negocio o entidad afectada.

Se aflade una bonificacion del 50% de la
cuota si el causante fuera residente en
Ceuta 0 Médlilla en la fecha del devengo
y durante los cinco afios anteriores. Tam-
bién se aplicara esta bonificacion en las
adquisiciones "inter vivos' cuando el ad-
quirente searesidente en Ceutay Mélilla
0 bien se donen inmuebles situados en
dichas ciudades.

El plazo de prescripcion en el supuesto
de escrituras autorizadas por funciona-
rios extranjeros, se computard desde la
fecha de su presentacion ante cualquier
Administracién espafiola, salvo que un
Tratado, Convenio o acuerdo Interna-
cional, suscrito por Espafia, fije otra fe-
chaparael inicio de dicho plazo.

Se modifica el articulo 26 referente al
usufructo, especificando que a adquirir
lanuda propiedad se efectuaralaliquida-
cion teniendo en cuenta €l valor corres-
pondiente a aquélla, minorado, en su ca
so, por € importe de todas las reduccio-
nes a que tenga derecho el contribuyente
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y con aplicacién del tipo medio efectivo
de gravamen correspondiente a valor in
tegro de los bienes.

Hay dos modificaciones poco impor -
tantes referentes a la acumulacion de
donaciones y a las obligaciones de in-
formacion.

2. Impuestos indirectos

2.1. Impuesto sobre el Valor Afiadido
En este impuesto, se considerara produc-
to informatico normalizado aquel que no
precise de modificacion sustancial alguna
para ser utilizado por cualquier usuario.

Se producen modificaciones puntuales
delosarticulos 9, 11, 20 y 66 de relativa
importancia.

Los servicios prestados por via electro-
nica se entenderan prestados en territo-
rio de aplicacion del Impuesto en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando €l destinatario sea empresa-
rio o profesional y radique en el citado
territorio o en su defecto el lugar de su
domicilio.

b) Cuando los servicios los preste un
empresario o profesional y la sede de su
actividad econémica, o un estableci-
miento permanente esté situado en terri-
torio de aplicacion del impuesto siempre
gue €l destinatario del mismo no tengala
condicién de empresario o profesional y
su domicilio o residencia se encuentre
dentro de la Comunidad.

¢) Cuando los servicios los preste un
empresario o profesional y la sede de su
actividad econémica, o un estableci-
miento permanente esté situado fuera de
la Comunidad siempre que € destinata-
rio del mismo no tenga la condicion de
empresario o profesional y su domicilio
o residencia se encuentre dentro de la
Comunidad.

Tendran la consideracion de servicios
prestados por via electrénica:

1. El suministro y alojamiento de sitios
informaticos.

2. El mantenimiento a distancia de pro-
gramasy equipos.

3. El suministro de programas y su ac
tualizacion.

4. El suministro de iméagenes, texto, in-
formacion y la puesta a disposicion de
bases de datos.

5. El suministro de musica, peliculas,
juegos, incluidos los de azar o de dinero,
y de emisiones y manifestaciones politi-
cas, culturales, artisticas, deportivas,
cientificas o de ocio.

6. El suministro de ensefianza a distancia.

Serén responsables solidarios de la deuda
tributaria que corresponda satisfacer al sujeto
pasivo los destinatarios de las operaciones
gue, mediante accién u omision culposa o
dolosa, eludan la correcta repercusion del im+
puesto. A estos efectos, la responsabilidad al-
canzara ala sancion que pueda proceder.

El tipo impositivo aplicable a las com+
presas, tampones y protegeslips pasa del
16% al 7%. También se aplicara dicho tipo
impositivo a las g ecuciones de obra, con o
sin aportacion de materiales, consecuencia
de contratos directamente formalizados entre

En e Impuesto sobre e Valor

Afadido, se considerara producto

informatico normalizado

aquel que no precise de modificacion

sustancial alguna para ser utilizado

por cualquier usuario
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la Comunidad de Propietarios de las edifica-
ciones o partes de las mismas destinadas
principalmente a viviendas y el contratista
que tengan por objeto la construccion de ga-
rajes complementarios de dichas edificacio-
nes, siempre que dichas gecuciones de obra
se realicen en terrenos o locales que sean
elementos comunes de dichas Comunidades
y e nimero de plazas de gargje a adjudicar a
cada uno de los propietarios no exceda de
dos unidades.

Los requisitos formales de deduccion se
definen con mayor amplitud. En el supuesto
de presentar una declaracion-liquidacion con
solicitud de devolucion fuera de plazo, la
Administracién Tributaria debera practicar
liquidacion provisional en el plazo de seis
meses a contar desde la fecha de solicitud.

Se establece un nuevo régimen especia
aplicable a los servicios prestados por via
electronica. Este régimen sera de aplicacion
voluntaria y podran acogerse a mismo los
empresarios o profesionales no establecidos
en la Comunidad que presten servicios
electronicos a personas que no tengan la
condicion de empresario o profesional y
estén establecidas en la Comunidad o tengan
en ellasu domicilio o residencia habitual.

Las causas de exclusién del régimen
serdn las siguientes:

a) Presentacion de declaracion de cese
de las operaciones comprendidas en el
régimen.

b) Existencia de hechos que permitan
presumir que las operaciones del empre-
sario o profesional incluidas en este régi-
men han concluido.

¢) Incumplimiento de los requisitos ne-
cesarios.

d) Incumplimiento de las obligaciones
impuestas por la normativa.

El empresario o profesional que quiera
acogerse a este régimen especia deber&

1. Declarar € inicio, modificacion o cese
de sus operaciones por via electronica

2. Presentar por via electronica una de-
claracion-liquidacion del Impuesto sobre
el Vdor Afiadido por cada trimestre na
tural, independientemente de que haya
suministrado o no servicios electrénicos.
3. Ingresar el impuesto en el momento
en que se presente la declaracion.

4. Mantener un registro de las operacio-
nes incluidas en este régimen especial.

5. Expedir y entregar factura.

Los empresarios o profesionales acogi-
dos al régimen especia tendran derecho ala
devolucion de las cuotas soportadas del Im-
puesto sobre el Valor Afadido en la adquisi-
cion o importacién de bienes y servicios que
deban entenderse realizadas en territorio de
aplicacion del Impuesto.

En materia de facturacion, en los casos
gue reglamentariamente se establezcan, podra
emitir lafacturad cliente o un tercero que ac-
tuarén por cuentay en nombre del empresario
0 profesiond. En este caso, debera existir un
acuerdo entre ambas partes formalizado por
escrito. Asimismo, debera garantizarse la
aceptacion de dicho empresario o profesiona
de cada una de las facturas expedidas, en su
nombrey por su cuenta, por € cliente.

Se modifican las cantidades motivo de
exclusion del régimen simplificado quedan-
do establecidas en:

- Para € conjunto de actividades empre-
sariales o profesionales, 450.000 euros
anuales.

- Para el conjunto de las actividades agri-
colas, forestales y ganaderas que se de-
terminen por & Ministerio de Hacienda,
300.000 euros anuales.

Los empresarios o profesionales cuyo
volumen de ingresos sea superior a dichas
cuantias, quedaran excluidos del régimen
simplificado.
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En el mismo régimen simplificado, las
modificaciones mas importantes respecto a
ladeduccion de las cuotas soportadas son:

- No serén deducibles las cuotas soporta-
das por servicios de desplazamientos,
vigjes, hosteleriay similares.

- Las cuotas soportadas en el gjercicio
solo seran deducibles en la declaracion-
liquidacion del Ultimo periodo impositi -
vo ddl afio.

- Ladevolucién de las cuotas soportadas
no se veran afectadas por la percepcion
de subvenciones.

2.2. Impuesto sobre Transmisiones

Patrimonialesy Actos Juridicos
Documentados.
En este impuesto, se introducen algunas
modificaciones de carécter técnico. Se
clarifican las normas relativas a la base
imponible en los préstamos hipotecarios o
con otra garantia y en los supuestos de
posposicién y mejora de las hipotecas en
lo relativo a la cuota gradual de lo docu-
mentos notariales. Se aclara la exigibili -
dad de la cuota gradual del concepto de
actos juridicos documentados para docu-
mentos notarialesinscribibles en el Regis-
tro de Bienes Muebles. Se suprime € he-
cho imponible relativo a concepto de ac
tos juridicos documentados en las copias
de escrituras que documentan el cambio
devalor delas acciones o € cambio desu
condicion de nominativas o a portador.

3. Normas generales de tributacion

En cuanto a Derecho tributario general, se
aclara la obligacion de conservar copia de
los programas y ficheros informéticos que
sirven de soporte a las declaraciones que de-
ben soportar ciertos obligados tributarios.
L os procedimientos sancionadores que se in-
coen como consecuencia de un procedimien-
to de comprobacién e investigacion no
podrén iniciarse una vez transcurrido €l pla-
Z0 de tres meses desde que se hubiese notifi -

cado la correspondiente liquidacion. Tam-
bién se aclara la posibilidad de que la Ins-
peccion de los Tributos analice en sus pro-
pias oficinas las copias de los libros y docu-
mentacion del obligado tributario.

B) NORMATIVA LABORAL

En este apartado se comentaran las modifica
ciones mas importantes que introduce la Ley
53/2002 de Medidas Fiscales, Administrati-
vasy del Orden Social en el orden social.

En referencia a los regimenes especiaes
de seguridad social, es modificado el texto
refundido de las Leyes 116/1969 y 24/1972
por € que se regula € Régimen especial de
los trabgjadores ddl mar y € texto refundido
delas Leyes 38/1996 y 41/1970 que regula €
Régimen especial agrario. Esta reforma me
jora la accién protectora en estos regimenes
especiales, de forma que se vera incrementa
dala pension por incapacidad permanente to-
tal parala profesion habitual. Asimismo, los
trabajadores por cuenta propia incluidos en
los mencionados regimenes que tengan 55 o
maés afios podran ser beneficiarios de dicha
pensién, siempre que concurra en € pensio-
nista e requisito de no realizar ninguna acti-
vidad retribuida ni ser titular de una explota:
¢ién maritimo-pesquera o agraria. Otra modi-
ficacion que opera en el Régimen especia de
Seguridad Socia del personal a servicio de
la Administracion de Justicia es la reduccion
de cinco a cuatro afios del plazo de prescrip-
cion de determinadas acciones y derechos, y
en este sentido se han introducido modifica
ciones en otros regimenes especial es de segu-
ridad social como & de los Funcionarios Ci-
viles del Estado y de las Fuerzas Armadas.

En relacién con € ambito laboral destaca
la consideracion como relacién laboral espe-
cial ladelos menoresincluidosen e ambito
de aplicacion de la Ley Organica 5/2000 re-
guladora de la responsabilidad penal de los
menores, sometidos a la gecucion de medi-
das de internamiento.
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EEn
Se fomenta
la contratacion
de mujeres
desempleadas en
los 24 meses

siguientes al parto

35 0 més afios.

dad temporal.

Las modificaciones
mas importantes ope-
ran en el ambito de la
Seguridad Social. El
articulo 109.1 delaLey
general de Seguridad
Socia es reformado al
disponer la cotizacion
por las cantidades per-
cibidas en concepto de
vacaciones anuales de-
vengadas y no disfruta-
das que son satisfechas
al finalizar la relacién
laboral, debiendo reali-

zarse dicha cotizacion y su liquidacion de
forma complementaria a la realizada en el
mes de extincién del contrato. Asimismo, se
introduce una exencién de cotizacién a la
Seguridad Social por contingencias comu-
nes respecto de aquellos trabajadores por
cuenta ajena con contrato de trabajo indefi-
nido y los socios trabajadores de las coope-
rativas cuando éstos tengan 65 0 mas afios y
tengan cotizado un periodo de carencia de

Se afiade una nueva disposicién adicio-
nal alalLey General de Seguridad Social que
extiende la accion protectora por contingerr
cias profesionales a los trabajadores inclui-
dos en e Régimen especia de trabajadores
auténomos, quienes podran mejorar de for-
ma voluntaria dicha accién protectora incor-
porando la proteccion por la contingencia de
accidentes de trabgjo y enfermedades profe-
sionales, siempre que hayan optado por in
cluir la prestacién econémica por incapaci -

Se aprueba e Programa de fomento del
empleo para el afio 2003, en € que se intro-
ducen bonificaciones para las empresas que
contraten indefinidamente a trabajadores de-
sempleados que estén incluidos en unos co-
lectivos determinados. Estos colectivos se
conforman por mujeres, trabajadores desem-
pleados y trabajadores incluidos en grupos

de exclusion social. Entre los incentivos pre-
vistos para €l gercicio 2003 destaca la boni-
ficacion de los contratos indefinidos celebra-
dos con personas mayores de 60 0 més afios
y con una antigtiedad de cinco a mas afios en
la empresa. Esta bonificacién sera compati-
ble con aguellas bonificaciones establecidas
de forma general en programas de fomento
del empleo, condicionado a que la sumade
las dos bonificaciones no podra superar el
100 por 100. Asimismo, la conversién a in-
definido de un contrato tempora celebrado
antes del 1 de enero de 2003 o de un contrato
formativo, de relevo o sustitucion por antici-
pacién de la edad de jubilacion, daran lugar
a una bonificacion del 25% durante 24 me-
ses. Se fomenta la contratacion de mujeres
desempleadas en los 24 meses siguientes a
parto, asi como de mujeres comprendidas
entre 16 y 45 afios 0 que trabajen en sectores
con menor indice de ocupacion femenino.
Otro colectivo cuya contratacion se incentiva
es el de desempleados comprendidos en eda-
des de dificil acceso a mercado laboral, de
entre 45 y 65 afios, o e de aguellos desenm+
pleados que estan percibiendo el subsidio de
desempleo o que estén admitidos en €l pro-
grama de renta activa de insercion.

Por Gltimo, en agquello relativo a ayudas
a los afectados por delitos de terrorismo, se
amplia el ambito temporal de aplicacion de
laLey 31/1999 de Solidaridad con las Victi-
mas del Terrorismo, hasta €l 31 de diciembre
de 2003.

En e préximo nimeroy en atencién a su
importancia comentaremos ampliamente
la siguiente normativa:

- Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reforma del sistema de
proteccién por desempleo y mejora de la
ocupabilidad.

- Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de refor-
ma de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.
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Datos de
especial interés

B ey 45/2002, de 12 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma
del sistema de proteccién por desem-
pleo y mejorade laocupabilidad.

B Ley 46/2002 de reforma parcia
del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y por la que se modi -
fican las Leyes de los Impuestos sobre
Sociedades y sobre la Renta de no Re-
Sidentes.

B Ley 47/2002, de 19 de diciembre,
de reforma de la Ley 7/1996, de 15 de
enero, de Ordenacion del Comercio

Minorista, paralatransposicion d orde-
namiento juridico espafiol de la Directi-
va 97/7/CE, en materia de contratos a
distancia, y para la adaptacion de la
Ley adiversas Directivas comunitarias.

B Rea Decreto 1281/2002, de 5 de
diciembre, por €l que se aprueba el
Estatuto General de los Procuradores
de los Tribunales de Espaiia.

B Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fisca de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fis
cales al mecenazgo.

CALENDARIO FISCAL

Finalizaréa el dia 20 de enero € plazo de presentacion de las siguientes declar aciones-
liquidaciones:

* Retenciones e ingresos a cuenta de los rendimientos del trabajo, actividades pro-
fesionales, agricolas y ganaderas, premios, capital mobiliario y arrendamiento de
inmuebles urbanos.

4° trimestre de 2002 y Resumen Anual (Mod.110, 115, 123, 124, 126, 190, 180, 193)

Finalizara d dia 30 de enero € plazo de presentacion de las siguientes declar aciones-
liquidaciones:

*|.R.P.F. Pagosfraccionados.
4° trimestre de 2002 (Mod.130, 131)

*l.V.A.
4° trimestre de 2002 y Resumen Anual
(Mod.300, 311, 390)

COLABORADORES
Lawyers and Economists E.C. Group, Iston,
Gabinet d’ Estudis Juridics, Socialsi Economics




